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SINH CON NĂM 2019 

BA MẸ CẦN BIẾT NHỮNG QUYỀN LỢI SAU 

 

Đối với các cặp vợ chồng sinh con trong năm 2019 thì những quyền lợi sau 

đây cần phải nắm vững. 

I. Quyền lợi khi tham gia BHYT 

* Chỉ áp dụng nếu người mẹ có tham gia BHYT 

1. Sinh con tại cơ sở KCB đúng tuyến 

Dựa vào mã số thẻ BHYT của từng cá nhân mà có mức hưởng khác nhau, cụ 

thể: 

 

- Số 1: 100% chi phí sinh con thuộc phạm vi chi trả BHYT và không áp dụng 

giới hạn tỷ lệ thanh toán. 

- Số 2: 100% chi phí sinh con thuộc phạm vi chi trả BHYT (có giới hạn tỷ lệ 

thanh toán một số thuốc, hóa chất, vật tư y tế và dịch vụ kỹ thuật ); chi phí vận 

chuyển từ tuyến huyện lên tuyến trên trong trường hợp cấp cứu hoặc khi đang 

điều trị nội trú phải chuyển tuyến chuyên môn kỹ thuật. 



- Số 3: 95% chi phí sinh con thuộc phạm vi chi trả BHYT (có giới hạn tỷ lệ 

thanh toán một số thuốc, hóa chất, vật tư y tế và dịch vụ kỹ thuật ); 100% chi phí 

nếu sinh con tại tuyến xã mà tổng chi phí đó thấp hơn 15% tháng lương cơ sở. 

Cụ thể: 

Thời điểm sinh con 
Từ 01/01/2019 – 

30/6/2019 
Từ 01/7/2019 

15% tháng lương cơ sở 208.500 đồng 223.500 đồng 

- Số 4: 80% chi phí sinh con thuộc phạm vi chi trả BHYT (có giới hạn tỷ lệ 

thanh toán một số thuốc, hóa chất, vật tư y tế và dịch vụ kỹ thuật); 100% chi phí 

khi sinh con ở tuyến xã nếu: 

+ Tổng chi phí thấp hơn 208.500 đồng nếu sinh con trong khoảng thời gian từ 

01/01/2019 – 30/6/2019. 

+ Tổng chi phí thấp hơn 223.500 đồng nếu sinh con trong khoảng thời gian từ 

01/7/2019 trở đi. 

- Số 5: 100% chi phí sinh con, kể cả chi phí ngoài phạm vi được hưởng BHYT; 

chi phí vận chuyển. 

2. Sinh con tại cơ sở KCB trái tuyến 

Sẽ được thanh toán theo mức hưởng quy định đối với trường hợp sinh con đúng 

tuyến như trên theo tỷ lệ sau: 

+ Tại bệnh viện tuyến trung ương là 40% chi phí điều trị nội trú. 

+ Tại bệnh viện tuyến tỉnh là 60% chi phí điều trị nội trú; 

+ Tại bệnh viên tuyến huyện là 100% tổng chi phí khi sinh con. 

II. Quyền lợi khi tham gia BHXH bắt buộc 

1. Trường hợp chỉ có mẹ tham gia BHXH 

**Người mẹ đóng BHXH từ đủ 06 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng 

trước khi sinh con được hưởng: 

- Trợ cấp 01 lần khi sinh con: 

Trợ cấp 1 lần =  Số con * 02 lần mức lương cơ sở tại tháng sinh 

con 

- Nghỉ việc hưởng chế độ thai sản, cụ thể: 

+ Nghỉ việc hưởng chế độ thai sản trước và sau khi sinh con là 06 tháng. 

+ Trường hợp đôi trở lên thì tính từ con thứ hai trở đi, cứ mỗi con, người mẹ 

được nghỉ thêm 01 tháng. 

+ Thời gian nghỉ hưởng chế độ thai sản trước khi sinh tối đa không quá 02 

tháng. 



(Trường hợp đã đóng BHXH từ đủ 12 tháng trở lên mà khi mang thai phải nghỉ 

việc để dưỡng thai theo chỉ định của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền 

thì phải đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 03 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng 

trước khi sinh con). 

Mức hưởng: 

Mức hưởng một tháng bằng 100% mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo 

hiểm xã hội của 06 tháng trước khi nghỉ việc hưởng chế độ thai sản. 

** Dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau thai sản 

Lao động nữ ngay sau thời gian hưởng chế độ thai sản trong khoảng thời gian 30 

ngày đầu làm việc mà sức khỏe chưa phục hồi thì được nghỉ dưỡng sức, phục 

hồi sức khoẻ từ 05 ngày đến 10 ngày (bao gồm cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày 

nghỉ hằng tuần). 

Số ngày nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe do người sử dụng lao động và Ban 

Chấp hành công đoàn cơ sở quyết định, trường hợp đơn vị sử dụng lao động 

chưa thành lập công đoàn cơ sở thì do người sử dụng lao động quyết định. Thời 

gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe được quy định như sau: 

- Tối đa 10 ngày đối với lao động nữ sinh một lần từ hai con trở lên; 

- Tối đa 07 ngày đối với lao động nữ sinh con phải phẫu thuật; 

- Tối đa 05 ngày đối với các trường hợp khác. 

Mức hưởng một ngày = 30% * Mức lương cơ sở 

2. Trường hợp chỉ cha tham gia BHXH 

**Cha đóng BHXH từ đủ 06 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước 

khi sinh con được hưởng: 

- Trợ cấp 01 lần khi sinh con: 

Trợ cấp 1 lần =  Số con * 02 lần mức lương cơ sở tại tháng 

sinh con 

- Nghỉ việc hưởng chế độ thai sản, cụ thể: 

+ 05 ngày làm việc; 

+ 07 ngày làm việc khi vợ sinh con phải phẫu thuật, sinh con dưới 32 tuần tuổi; 

+ Trường hợp vợ sinh đôi thì được nghỉ 10 ngày làm việc, từ sinh ba trở lên thì 

cứ thêm mỗi con được nghỉ thêm 03 ngày làm việc; 

+ Trường hợp vợ sinh đôi trở lên mà phải phẫu thuật thì được nghỉ 14 ngày làm 

việc. 

Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản quy định tại khoản này được tính 

trong khoảng thời gian 30 ngày đầu kể từ ngày vợ sinh con. 



Mức hưởng: 

Mức hưởng =  {(mức bình quân tiền lương đóng BHXH 06 tháng liền 

kề trước khi nghỉ việc) / 24} *  100% * Số ngày nghỉ 

**Cha đóng BHXH dưới 06 tháng tính tại thời điểm sinh con được nghỉ 

việc hưởng chế độ thai sản như trường hợp đóng từ đủ 6 tháng trở lên 

nhưng không được hưởng trợ cấp 1 lần khi sinh con. 

3. Trường hợp cả cha và mẹ tham gia BHXH 

Người mẹ được hưởng chế độ thai sản như ở Mục 1 Phần II, đồng thời cha sẽ 

được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản như Mục 2 Phần II nêu trên. 

Căn cứ: 

- Điều 2 Quyết định 1351/QĐ-BHXH năm 2015 

- Điểm a Khoản 1 Điều 21 Luật bảo hiểm y tế 2008. 

- Khoản 15 Điều 1 Luật Bảo hiểm y tế sửa đổi 2014. 

- Khoản 2 Điều 9 Thông tư 59/2015/TT-BLĐTBXH ngày 29/12/2015. 

- Điều 31, 34, 38, 39, 41 Luật bảo hiểm xã hội 2014. 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Quyet-dinh-1351-QD-BHXH-ban-hanh-ma-so-ghi-tren-the-bao-hiem-y-te-2015-296174.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-bao-hiem-y-te-2008-25-2008-QH12-82196.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-y-te-sua-doi-2014-238506.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Thong-tu-59-2015-TT-BLDTBXH-huong-dan-Luat-bao-hiem-xa-hoi-ve-bao-hiem-xa-hoi-bat-buoc-299644.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2014-259700.aspx

